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Lo spazio é dell'uomo? «I talenti femminili sono decisivi»

«Donne tra le stelle» lacibernetica, dalla chimicaalla | Il divario comincia gia dalla for- | zia Spaziale Europea: «E un te- po ai livelli dirigenziali questa

. fisica». Patrizia Caraveo non ha | mazione. Tra i 20 e i 29 anni le | ma di competitivita e di eccel- percentuale non viene rispetta-
fail punto sulle dubbi sul futuro della ricerca in | laureate Stem(scienza,ingegne- | lenza. Le attivita spaziali contri- ta.«Lospazioe laricerca dipun-
COnlpeteﬂZe inrosa campo aercspaziale. Dal 2025 & | ria, tecnologiae matematica)so- | buisconoogni giorno amigliora- tanonsono territori anoi preclu-

nelcampo aerospaziale
«Siamo indispensabili»

SOFIAPEGORARO
Linnovazione

«Lametd deineuronidelmoncdo
sono nel cervello delle donne.
Lo spazio di domani vedra con-
tributi impertanti da uomini e
donne che operano nel mondo
dellascienza, dallatecnologiaal-

dario@miserveunufficiostampa.com

presidente della Societa Astro-
nomica Italiana, e dal 2021 cura
il festival “Donne fra le stelle”.
L’edizione di quest’anno arriva
aPadova, unascelta fatta anche
«peravvicinarsi almondo dell’'u-
niversitas.

InlItalialaSpace Economy gene-
ra 8 miliardi dieuro di produzio-
ne e occupa oltre 23 mila perso-
ne. Nelle imprese dell'upstream
spaziale (tutteleattivitdorienta-
te verso lo spazio) i1 77,1% degli
occupatiéuomo, mentre soltan-
toil22,9% ¢ costituito da donne.

noil 14,2% tra le donne che con-
seguono un titolo universitario.
«Pensando alle giovani genera-
zioni». aggiunge Caraveo, «c'¢
moltobisognodi modelli di ruo-
lo. Bisogna dimostrare che nel
nostro campo le donne possono
riuscire a ottenere risultatie po-
sizioniimportantis.

In unsettore competitivo come
I’acrospazio, allargare lo sguar-
do e moltiplicare le espetienze
puo essere decisivo. Lo sottoli-
nea Valentina Boccia, ingegne-
raacrospaziale dell'Esa, I'Agen-

re la qualita della vita di ognu-
no. Abbiamo di fronte a noi sfi-
de che chiedono il contributo
dei migliori talenti, e le donne
devono potersi vedere protago-
nistedi questo futurox,

Se i dati mostrano un cambia-
mento lento ma positivo, guar-
dando alle posizioni apicali il
quadro cambia. I I'esempio
dell’Asi, I’Agenzia spaziale ita-
liana. Lo racconta Barbara Ne-
gri, vice direttrice: «All’Asi ab-
biamo il 50% di professioniste e
i150% di professionisti. Purtrop-

Salvo per uso personale e' vietato qualungue tipo di redistribuzione con qualsiasi mezzo.

PatriziaCaraveoé presidente

si, 0 meglio, non lo sono piti»,

E I'esperienza di Alessia Moret-
i, astrofisica e prima ricercatri-
ce all'Osservatorio astronomico
di Padova. «Io ho iniziato a fare
questo lavoro 20 anni fa, quan-
doall’Inafle colleghesi contava-
nosulle dita di una mano». Sele
donne cercano spazio & voglio-
no fare carriera nel settore aero-
spaziale non stanno chiedendo
un favore. Concedere lo spazio
chemeritanoé strategico per tut-
.

dellaSocieta Ast

colle innovative
ustria da 60 anni



